CITTA DI FOSSACESIA

Provincia di Chieti

SETTORE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI ED ALLA PERSONA

REGISTRO GENERALE N. 693 del 30/07/2025

Determina del Responsabile del Servizio N. 184 del 30/07/2025
PROPOSTA N. 414 del 30/07/2025

OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO, PER I’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO

DIN. 1 ISTRUTTORE CONTABILE, RISERVATO AT CANDIDATI INSERITI
NELL’ELENCO DEGLI IDONEI APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 57/2025 A SEGUITO DI SELEZIONE EX ART. 3
BIS D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLAL. 6
AGOSTO 2021, N. 113

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Adotta la seguente determinazione:

Nominato con Decreto Sindacale n. 33 del 03.09.2024

VISTI:

- il Decreto Sindacale n. 33 del 03.09.2024 con cui € stato conferito al sottoscritto 1’incarico di

Responsabile del Settore I;

VISTI:

il D.L. 09/06/2021 n. 80 (c.d. “Decreto Reclutamento™) convertito, con modificazioni, dalla

Legge 6 agosto 2021, n. 113;

il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha

riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto “Definizione di linee
di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle

amministrazioni pubbliche”;

I’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001 il quale prevede che a decorrere dall’anno
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale esonera
le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle

selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

il DPR 487/1994, cosi come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82; Richiamate le

deliberazioni di Giunta Comunale:
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* n. 46 del 27.03.2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027, in cui ¢ prevista per I’annualita 2025 la copertura di n. 1 posto di

ISTRUTTORE CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI da destinarsi al SETTORE II
— (FINANZE E CONTABILITA’) a tempo pieno e indeterminato mediante procedura di
mobilita oppure tramite attivazione di scorrimento di graduatoria concorsuale pubblica in
corso di validita e ove questa non sia disponibile di procedura concorsuale pubblica;
DATO ATTO che la procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 (aggiunto dall’art. 7,
comma 1, legge n. 3/2003) ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilita del personale”, attivata con

nota Prot. n. 5694 del 27/03/2025, ha avuto esito negativo.

RICHIAMATE le vigenti disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali disciplinanti I’accesso

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;
RICHIAMATE le deliberazioni di C.C.:

» laDeliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 06/02/2025, esecutiva, con cui ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) relativo al triennio

2025/2027,

» ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 06/02/2025, esecutiva, con cui € stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027,

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 in data 21 febbraio 2025, esecutiva, con
cui ¢ stato approvato il Piano Esecutivo Di Gestione (PEG) 2025/2027 (art. 169 del
d.lgs. n. 267/2000);

VISTO

e Jart. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n.
113 avente per oggetto: “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione
nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali” il quale ha introdotto la possibilita di
organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all’assunzione di personale per qualsiasi profilo professionale e categoria del comparto
funzioni locali. L’art 3 - bis in esame prevede che: “I rapporti tra gli enti locali e le modalita
di gestione delle selezioni sono disciplinati in appositi accordi. Gli enti locali aderenti
attingono agli elenchi di idonei di cui al comma 1 per la copertura delle posizioni programmate
nei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, in assenza di proprie graduatorie in corso di

validita. Gli enti locali interessati procedono alle assunzioni, previo interpello tra i soggetti
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inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi la necessita di procedere all'assunzione di
personale in base ai documenti programmatori definiti dal singolo ente”.

CONSIDERATO CHE:

La Provincia di Chieti, in forza del decreto presidenziale n. 173 del 10 novembre 2022, modificato
con successivo decreto n. 184 del 24 novembre 2022, ha assunto le funzioni di organizzatore ed ha
svolto selezioni uniche “per la formazione di elenco di idonei per l'assunzione a tempo
indeterminato/determinato, pieno/parziale, relativamente al profilo professionale di Istruttore
Amministrativo-Contabile - AREA DEGLI ISTRUTTORI - del C.C.N.L. Funzioni locali, fruibile da

diversi enti”’;

VISTA la delibera G.C. n. 164 del 07/11/2023 con la quale ¢ stato approvato lo schema di accordo
con la Provincia di Chieti per la definizione dei rapporti e modalita di gestione delle selezioni uniche
per la formazione di elenchi di idonei per assunzioni negli enti locali” sottoscritto e trasmesso con
nota prot. 19553 del 15/11/2023;

RICHIAMATA:

» La Determinazione n. 57 del 17/01/2025 del Dirigente del Settore I della Provincia di Chieti

che ha approvato 1’elenco di idonei per 1’assunzione a tempo indeterminato/determinato,

pieno/parziale, relativamente al profilo professionale di Istruttore Amministrativo-Contabile.

RITENUTO, pertanto, di dover attivare la procedura per 1’assunzione prevista dalle disposizioni del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii., indicendo la selezione per la copertura a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 unita di personale, profilo professionale di “Istruttore Contabile— AREA DEGLI
ISTRUTTORI" — mediante procedura di interpello rivolto agli idonei dell’elenco approvato dalla
Provincia di Chieti, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021.

O VISTO l’art 3 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifiche il quale al comma 2
prevede che: “Il bando di concorso deve contenere almeno:

a) il termine di presentazione della domanda, non inferiore a 10 e non superiore a 30 giorni dalla
pubblicazione del bando sul Portale, e le modalita di presentazione delle domande attraverso il

medesimo Portale;”

RITENUTO che in esecuzione delle previsioni contenute nella deliberazione di Giunta Comunale n.
46 del 27.03.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027, € necessario avviare la procedura di interpello ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021,
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n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, per la selezione di n.1 Istruttore
Contabile - Area degli Istruttori- a tempo pieno e indeterminato secondo le modalita indicate
nell’avviso di selezione che viene allegato sub lettera A) al presente provvedimento, per farne parte

integrante e sostanziale;

VISTA la convenzione per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’ Amministrazione degli enti
locali sottoscritta dal Presidente della Provincia di Chieti e dal Sindaco di Fossacesia in esecuzione

della delibera G.C. n. 164 del 07/11/2023;

DATO ATTO CHE:

* il Comune ¢ in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile

previsti dalla L. n. 68/1999;

* questa Amministrazione non versa in situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell'art. 45

del D.L. n. 504/1992 e ss. mm. € ii.;

VISTI altresi:

* il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali), ed in particolare le disposizioni del Titolo IV disciplinanti 1’organizzazione e il

personale degli Enti Locali;

* lalegge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante: “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

* 1ivigenti Contratti Collettivi di Lavoro per il personale degli Enti Locali,
* lo Statuto Comunale;
* il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifiche;

* la L. n. 125 del 10.04.1991 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in

materia di “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro™;

VISTO lo schema di avviso di interpello che si allega alla presente per farne parte;

SETTORE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI ED ALLA PERSONA- REGISTRO GENERALE N. 693 del 30/07/2025 - Pag. 4 di 6



DETERMINA

1. di avviare, per tutto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato e trascritto,
la procedura di selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di
personale, profilo professionale di “Istruttore Contabile” - AREA DEGLI ISTRUTTORI — mediante
procedura di interpello ai sensi dell’art. 3 bis del d.l. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021,

(decreto reclutamento);

1. di approvare 1’allegato Bando/Avviso di selezione pubblico che forma parte integrante e

sostanziale del presente atto;

2. Di assicurare adeguata pubblicita all’avviso mediante pubblicazione, per venti giorni
consecutivi, sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica all’indirizzo:

www.InPA.gov.it e sul sito web del Comune di Fossacesia al seguente indirizzo:

https://comune.fossacesia.ch.it/menu/305208 1 /amministrazione-trasparente nella Sezione

Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso precisando che le manifestazioni di interesse

dovranno pervenire entro le ore 18.00 del giorno 19.08.2025, esclusivamente tramite il Portale

unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it);

3. Di dare atto che in caso di esito positivo della presente procedura, I’assunzione € comunque

subordinata al rispetto da parte del Comune di Fossacesia dei vincoli sulla spesa del personale;

4. Di procedere con la richiesta alla Provincia di Chieti dei dati relativi ai candidati collocati

nell’elenco degli idonei approvato dalla stessa Provincia con Determinazione Dirigenziale n. 57 del

17.01.2025;

5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo pretorio on line del Comune
di Fossacesia in ottemperanza alla normativa vigente.
6. Di Richiedere alla Provincia di Chieti di disporre la pubblicazione all’albo on line della

Provincia di Chieti dell’allegato avviso di interpello.

7. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Gabriele Colantonio;
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI ED ALLA
PERSONA
Gabriele Colantonio

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Fossacesia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento € stato firmato da:

Colantonio Gabriele in data 30/07/2025
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NOTA DI PUBBLICAZIONE

11 30/07/2025 viene pubblicata all’ Albo Pretorio la Determinazione n.ro 693 del
30/07/2025 con oggetto: AVVISO DI INTERPELLO, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DIN. 1 ISTRUTTORE
CONTABILE, RISERVATO AI CANDIDATI INSERITI NELL’ELENCO
DEGLI IDONEI APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 57/2025 A SEGUITO DI
SELEZIONE EX ART. 3 BIS D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113

Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



